
แผนการสรรหา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ต าแหน่งว่าง/เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หัวหน้าส านักปลัด             
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม             
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม             
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.             
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)             
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.             
คนงาน             

 

พนักงานส่วนต าบล ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  
ต าแหน่ง   ๑. หัวหน้าส านักปลัด  

๒. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๓. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  

วิธีการด าเนินการสรรหา ๑. การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
   ๒. การรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการประเภทอื่น 
ระยะเวลาการสรรหา ตลอดทั้งปี 
ผลการด าเนินการ งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย ปรากฏว่าไม่มีผู้ติดต่อขอโอนย้ายในต าแหน่งดังกล่าว 

ท าให้ต าแหน่งดังกล่าวถูกล็อคเก็บไว้เพ่ือบรรจุผู้สอบแข่งขันได้ และจะประกาศรับโอนย้ายอีกได้ก็ต่อเมื่อ กรมปลด
ล็อคต าแหน่งดังกล่าว  

    
 



ประเภทวิชาการ 
   ต าแหน่ง   ๑. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 
      ๒. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 
      ๓. ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 

วิธีการด าเนินการสรรหา ๑. การรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการประเภทอ่ืน  
๒. การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ระยะเวลาการสรรหา ตลอดทั้งปี  
ผลการด าเนินการ งานการเจ้าหน้าที่ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย และท าหนังสือแจ้งขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ที่ พบ ๗๓๐๐๕/๔๓๒ ลงวันที่ ๒๗ 
เมษายน ๒๕๖๓ เรื่อง ขอส่งแบบส ารวจข้อมูลต าแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบค าร้องให้ กสถ.เป็น
ผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก เลขที่ต าแหน่ง ๓๘๓๐๘๖๖๐๐๐๔๗ 

 
ประเภท ทั่วไป 

   ต าแหน่ง   คนงาน 
   วิธีการด าเนินการสรรหา ๑. ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ 
   ระยะเวลาการสรรหา ตลอดทั้งปี 

ผลการด าเนินงาน          อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหา 
 
 

 
    


